
 

 

 

 
 

AGENDA 
Webinarul cu tematica 

„Reglementarea relațiilor de munca - aspecte practice” 
 

Perioada: 03 aprilie 2025 
Grupul țintă: contabili, economiști și auditori din sectorul corporativ 
Durata: 6 ore 
Formatul: online 
Formator:     Liuba MURSA Specialist-auditor, Serviciul Resurse Umane, Securitatea și                                    

Sănătatea Muncii 
 

10:00 Înregistrarea participanților la webinar, cuvânt de bun venit adresat participanților 

10:00 – 12:00 Sesiunea I. 

Contractele individuale de muncă pe perioadă determinată 
 Legalitatea încheierii unui contract individual de muncă pe durată determinată 

 Motive pentru încheiere contractului individual de muncă pe durată determinată 

 Încetarea contractului individual de muncă pe perioadă determinată 

 

Cumul&Cumilare 
 Noţiunea, elementele esenţiale şi trăsăturile caracteristice alangajării prin cumul 

 Noţiunea, elementele esenţiale şi trăsăturile caracteristice cumulării funcțiilor      

  

Disciplina muncii 
 Tipurile de abateri disciplinare 

 Abaterea disciplinară și răspunderea disciplinară a salariaților 

 Ancheta de serviciu. Metode practice de aplcare  

 Sancţiuni disciplinare la serviciu. Cine le aplică și cum pot fi contestate  

 

      12:00-12:10                                            PAUZĂ 

  12:10 - 14:20                Sesiunea II. 
      

 Încetarea rapoartelor de muncă 
 Motive pentru încetarea contractului individual de muncă: 

 Procedura de încetare a contractului individual de muncă în dependență de motiv 

 Drepturile și obligațiile părților la încetarea rapoartelor de muncă     

  

Reglementări privind concediile anuale şi concediile sociale   
 garanțiile salariatului de a benificia de concedii anuale, concedii suplimentare plătite 

 obligațiunea angajatorului de a acorda concediu de odihnă anual; 

 aspecte privind calcularea zilelor de concediu neutilizat la încetarea relațiilor de muncă 

 programarea concediilor de odihnă anuale acumulate/nefolosite.    

    

Rubrica întrebări şi răspunsuri 


