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»Reglementarea relatiilor de munca - aspecte practice”

Perioada: 03 aprilie 2025

Grupul tinta: contabili, economisti si auditori din sectorul corporativ

Durata: 6 ore

Formatul: online

Formator:  Liuba MURSA Specialist-auditor, Serviciul Resurse Umane, Securitatea si
Sanatatea Muncii

10:00 fnregistrarea participantilor la webinar, cuvint de bun venit adresat participantilor

10:00 - 12:00 Sesiunea I.
Contractele individuale de munci pe perioada determinata
Legalitatea incheierii unui contract individual de munca pe duratd determinata
Motive pentru incheiere contractului individual de munca pe duratd determinata
Incetarea contractului individual de munca pe perioada determinata

Cumul&Cumilare
e Notiunea, elementele esentiale si trasaturile caracteristice alangajarii prin cumul
e Notiunea, elementele esentiale si trasaturile caracteristice cumularii functiilor

Disciplina muncii
e Tipurile de abateri disciplinare
e Abaterea disciplinara si raspunderea disciplinara a salariatilor
e Ancheta de serviciu. Metode practice de aplcare
e Sanctiuni disciplinare la serviciu. Cine le aplica si cum pot fi contestate

12:00-12:10 PAUZA
12:10 - 14:20 Sesiunea Il.

incetarea rapoartelor de munca
e Motive pentru incetarea contractului individual de munca:
e Procedura de incetare a contractului individual de munca in dependentd de motiv
e Drepturile si obligatiile partilor la incetarea rapoartelor de munca

Reglementari privind concediile anuale si concediile sociale
e garantiile salariatului de a benificia de concedii anuale, concedii suplimentare platite
e obligatiunea angajatorului de a acorda concediu de odihna anual;
e aspecte privind calcularea zilelor de concediu neutilizat la Incetarea relatiilor de munca
e programarea concediilor de odihna anuale acumulate/nefolosite.

Rubricaintrebari si raspunsuri




