
 

 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
Вебинар с тематикой 

«Регулирование трудовых отношений – практические аспекты» 
 

Дата: 15 апреля 2025 г. 

Целевая группа: бухгалтеры, экономисты и аудиторы 

Форматор: Люба Мурса - Специалист-аудитор, менеджер 

по персоналу и трудовому законодательству 

Продолжительность: 6 часов 

Формат: онлайн 

 
10:00 – 12:00 I-я часть 

Особые условия регулирования срочных Индивидуальных трудовых договор 

 Законность заключения индивидуального трудового договора на определенный срок 

 Основания заключения индивидуального трудового договора на определенный срок 

 Прекращение индивидуального трудового договора на определенный срок 

Совмещение и совместительство 

 Понятие, основные элементы и характерные черты трудоустройства по 

совместительству 

 Понятие, основные элементы и характерные черты совмещения должностей 

Трудовая дисциплина 

 Виды дисциплинарных проступков 

 Дисциплинарный проступок и дисциплинарная ответственность работников 

 Служебное расследование. Практические методы проведения 

 Дисциплинарные взыскания работников. Кто их применяет и как можно их 

обжаловать 

 

12:00– 12:10                                                ПЕРЕРЫВ  

 

12:10 14:20                      II – я  часть 

Прекращение трудовых отношений 

 Основания для прекращения индивидуального трудового договора 

 Порядок прекращения индивидуального трудового договора в зависимости от 

основания 

 Права и обязанности сторон при прекращении трудовых отношений 

 

Правовое регулирование ежегодных и социальных отпусков  

 гарантии работников на получение ежегодного отпуска, дополнительного 

оплачиваемого отпуска, социального отпуска  

 обязанность работодателя предоставить ежегодный отпуск  

 расчета неиспользованных дней отпуска при прекращения трудовых отношений. 

 планирование предоставления накопленных/неиспользованных дней ежегодного 

оплачиваемого отпуска, плюсы и минусы 
 


