
 

 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
Вебинар с тематикой 

«Трудовое законодательство в Республике Молдова – применение новых 

законодательных изменений» 
 

Дата: 5 ноября 2025 г. 

Форматор: Люба Мурса - Специалист-аудитор, менеджер 

по персоналу и трудовому законодательству 

Продолжительность: 6 часов   

Формат: онлайн 

 
10:00 – 12:00 I-я часть 

Трудовое законодательство 2026: Существенные изменения для работников и 

работодателей  

 Новые требования к индивидуальному трудовому договору 

 Защита труда несовершеннолетних: понятие «лёгкий труд»  

 Испытательный срок. Новые права работников 

 Изменения в Законе об охране здоровья и безопасности труда 

Обязанности работодателя по предотвращению и борьбе с насилием и домогательствами 

в сфере труда  

 Положения Трудового кодекса об обязанностях работодателя по обеспечению мер 

предотвращения и борьбы с насилием и домогательствами 

 Дополнительные обязанности для работодателей с более чем 50 работниками с 

01.01.2026 

Совмещение и совместительство 

 Понятие, основные элементы и характерные черты трудоустройства по 

совместительству 

 Понятие, основные элементы и характерные черты совмещения должностей 

 

12:00– 12:10                                                ПЕРЕРЫВ  

12:10 14:20                      II – я  часть 
 

Дисциплинарное взыскание: виды, порядок и сроки применения в соответствии с 

трудовым законодательством Республики Молдова  

 Понятие, основные элементы и характерные черты применения дисциплинарных 

взысканий 

 Права работников при применении дисциплинарных взысканий 

 

Неиспользованный/накопленный ежегодный отпуск: Права и обязанности работников и 

работодателей в соответствии с законодательством Республики Молдова 

 Право на оплачиваемый ежегодный отпуск  

 Обязанности работодателя  

 Права и ответственность работника  

 Практические рекомендации для работодателей

 

Вопросы – ответы 

 


