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~Relatiile de munca: datele cu caracter personal,
contractele de munca, salariul nedeclarat si controlul”

10 iulie, ora 09:00 — 16:30 Format: prezenta fizica
Locatia: mun. Chisindu, Strada Pantelimon Halippa 6, sediul
,Joro Centru’, Sala,Pantelimon Halippa’, etaj 2

09:00 - inregistrarea participantilor
09:15 Welcome coffee

Tema Vorbitor
Impozitul pe venit INSTRUMENTE PENTRU STIMULAREA PERFORMANTELOR ANGAJATILOR

Legislatiei ﬁscgle prlylnd impozitul pe venit _ . JanaGRICIUC
Istrumente noi de stimulare a angajatilor,Stock Option Plan’, capi- . . .
) . ; ! < Directiai generala
tal de stimulare: cerinte necesare pentru conformitate fiscala. ’ o .
sy ; L o - metodologia impozi-

Facilitatile fiscale de care beneficiaza angajatii pentru perioada .

<2 ’ telor si taxelor SFS
fiscala 2026. ’

09:15 -
10:35

Salariile in plic
Riscurile muncii nedeclarate si metode de identificare a fenomenu-

lui,,Salariului in plic” Igor ARAMA

Controale ISM

Inspectoratul de Stat

Controalele planificate si inopinate (in curs de confirmare) al Mundii

Pauza de masa

Timpul de munca in schimburi

Timpul de munca in ture

Reducerea cu o ora a timpului de munca in noapte
Timpul de munca flexibil

Modificdrile care ne asteapta in timpul apropiat

Datele cu caracter personal

Noul cadrul legal privind protectia datelor ce intrp in vigoarela  Sergiu Bozian
23.08.2026 Expert individual

Contractele de muncd, hartuirea la locul de munca

Contractele de munca - Aspecte practice privind clauzele obli-

gatorii ale contractului individual de munca. Liuba MURSA

Concediile anuale - Garantarea dreptului salariatilor la conce- Specialist-auditor, Ser-

diul anual platit. viciul Resurse Umane,
« Principiile de nediscriminare la locul de munca - Aplicarea Securitatea si Sdnata-

practica a prevederilor legislatiei muncii privind prevenirea si tea Muncii

combaterea tuturor formelor de discriminare la locul de munca.

Vladislav CAMINSCHI
Confidereatia Nationa-
Ia a Patronatului




