Sustinere financiara pentru antreprenori
din partea statulul
la crearea locurilor de munca si ocuparea acestora

Webinar pentru reprezentantii comunitatii de afaceri, 15.12.2020




Subiecte abordate

1. Sustinere financiara pentru participarea la formarea
profesionala a somerilor

N

\//
2. Subventionarea locurilor de munca pentru angajarea v
persoanelor din grupuri vulnerabile

3. Suport pentru crearea si adaptarea locului de munca

I
Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca




ANOFM - Institutie cheie pe piata muncii

» Misiunea ANOFM: sustinerea angajatorilor |a = 226
identificarea fortei de munca si crearea locurilor noi de L T
munca w2 e N

» ANOFM realizeaza atributii in urmatoarele domenii: Mun G

= implementarea politicii de promovare a ocuparii fortei de gpoen EEE"
munca; T Em i

= migratia fortei de munca; en .,

= asigurarea de somaj. Ao R v

- &

ANOFM fisi desfasoara activitatea in teritoriu prin intermediul a 35
subdiviziuni teritoriale pentru ocuparea fortei de munca

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca




Masurile de ocupare a fortei de munca oferite angajatorilor

4 N\

Masuri de promovare a ocuparii fortei de
munca

~

a. Servicii

(asigura conexiunea dintre cererea si oferta de munca)

b. Masuri active

(sporesc sansele de ocupare prin crearea de noi locuri
de munca sau facilitarea accesului la locurile de munca
vacante)

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

A N\

Programe de facilitare a ocuparii fortei de
munca

N

a) programe de prevenire a somajului;

b) programe teritoriale de sustinere a ocuparii
fortei de munca;

c) programe de facilitare a integrarii in campul
muncii a migrantilor, a minoritatilor nationale;
d) programe de facilitare a ocuparii somerilor
indicati la art. 23 alin. (3);

e) alte programe.




Masuri active de ocupare a fortei de munca

Suport pentru

Formarea Subventionarea crearea sau
profesionala locurilor de munca adaptarea loculul
de munca

D A A &

LEGEA Nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj




Masuri active de ocupare a fortei de munca

Formarea profesionala

Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii

(art.33 din Legea 105/2018)

> presupune instruirea somerilor in cadrul unui
furnizor de servicii de formare profesionala si al unui
angajator in scopul obtinerii de cunostinte,
deprinderi, competente si a calificarii necesare
pentru ocuparea unui loc de munca

7> 20% teorie & 80% instruire practica la locul de
munca

> durata maxima: 6 luni

& 7 angajatorii beneficiaza de subventie lunara
(30%*salariul mediu pe economie /2207 lei)

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

Stagii profesionale
(art.34 din Legea 105/2018)

-

P presupune instruirea somerilor fara

sanselor de ocupare a acestora

> durata maxima: 4 luni

) ¥ angajatorii beneficiaza de
subventie lunara (30%*salariul mediu pe
economie /2207 lei)

\_

experienta profesionala in scopul cresterii

N

/




Masuri active de ocupare a fortei de munca

Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii. Stagii profesionale

-

> conditii de eligibilitate pentru angajatorii participanti (cumulativ):

1) sa fie inregistrati conform legislatiei

2) sa nu aiba activitatea suspendata, sa nu se afle in proces de insolvabilitate sau lichidare
3) sa nu aiba datorii fata de bugetul public national pentru anul precedent

4) sa nu aiba datorii fata de salariati pentru anul precedent

5) sa asigure conditiile pentru organizarea activitatilor de formare

6) sa dispuna de personal calificat pentru a exercita functia de maistru-instructor /mentor pe durata
formarii profesionale

/) sa aiba cel putin 5 angajati, inclusiv fondatorul.

\_

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca



Masuri active de ocupare a fortei de munca

Subventionarea locurilor de munca
(art.36 din Legea 105/2018)

A

\_

> masura activa prin care se realizeaza compensarea partiala a salariului persoanei angajate

> scopul: cresterea sanselor de ocupare a somerilor care necesita suport suplimentar pe piata
muncii, de promovare a unei ocupari sustenabile si de integrare durabila pe piata muncii

> angajarea somerilor care necesita suport suplimentar pe piata muncii:

- persoanele cu dizabilitati;

- 50 de ani si peste;

- eliberate din locurile de detentie;

- victimele TFU,;

- persoanele care lupta cu consumul de substante stupefiante ori psihotrope;
- victimele violentei Tn familie;

- alte categorii,stabilite prin lege sau de catre Guvern.

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca



Masuri active de ocupare a fortei de munca

[ Subventionarea locurilor de munca |
/ : .. . \ /@: angajatorii trebuie sa intruneasca \
) vy angajatorii beneficiaza de urmitoarele conditii:

subventie lunara (30% *salariul

mediu pe economie /2207 lei) - sa fie inregistrati in Registrul de stat al

persoanelor juridice

> scopul subventiei: - s& nu aiba activitatea suspendat3, s& nu se
compensarea partiala a salariului afle Tn proces de insolvabilitate sau lichidare
persoanel angajate - 8@ nu aiba datorii fata de bugetul public

_ national
7 durata: lunar, 6 luni - sa nu aiba datorii fata de salariati
> angajatorul este obligat sa 7 nu pot beneficia: autoritatile APC & APL
mentina raporturile de munca cu <7 din 07.02.2021: angajatorul nu poate
persoana angajata pe o perioada de beneficia de subventie in cazul angajarii unui
cel putin 12 luni somer care a fost eliberat din cadrul unitatii

sale Tn ultimele 6 luni calendaristice
\ / Q’emergétoare datei solicitérii subventiei /

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca




Masuri active de ocupare a fortei de munca

[ Suport pentru crearea sau adaptarea locului de munca

Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati (art.38 din Legea 105/2018)

locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati

> scopul: cresterea sanselor de ocupare si integrarea durabila pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati

necesitatilor persoanelor cu dizabilitati si angajeaza la aceste locuri de munca someri

7 decizia cu privire la tipul echipamentelor, dispozitivelor si tehnologiilor de asistare care sunt
subventionate se ia de catre comisia multidisciplinara, constituita din reprezentantul angajatorului,
medicul de familie, dupa caz, medicul specialist, specialistul in domeniul sanatatii ocupationale

¢ din 07.02.2021: subventiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, la solicitare, pot fi acordate concomitent cu subventia pentru angajarea acestor persoane,
Qrevézuté la art.36.

/@: masura activa prin care se realizeaza compensarea partiala a costurilor de creare sau adaptare a \

> beneficiari: angajatorii care creeaza locuri de munca noi sau adapteaza locurile de munca existente

/

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca




Masuri active de ocupare a fortei de munca

Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati

/ﬁ? © subventie unica: compensarea a 50%\
din cheltuielile suportate de angajator, max. 10

salarii medii lunare pe economie (max. 73561
lei)

din 07.02.2021: compensarea a 50% — in cazul
angajarii persoanelor cu dizabilitati medii si
/5% — in cazul angajarii persoanelor cu

dizabilitati accentuate si severe, dar nu mai
mult de 10 salarii medii lunare pe economie

> angajatorul este obligat sa mentina
locurile de munca create /adaptate pe o
perioada de cel putin 36 luni

(din 07.02.2021: cel putin 18 de luni)

\_ /

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

4 )

> angajatorii trebuie sa intruneasca urmatoarele
conditii:

- sa fie inregistrati in Registrul de stat al persoanelor
juridice

- sa nu aiba activitatea suspendata, sa nu se afle in
proces de insolvabilitate sau lichidare

- sa nu aiba datorii fata de bugetul public national

- sa nu aiba datorii fata de salariati

> nu pot beneficia: autoritatile APC & APL

7 din 07.02.2021: angajatorul nu poate beneficia de
Ssubventie in cazul angajarii unui somer care a fost
eliberat din cadrul unitatii sale in ultimele 6 luni
calendaristice premergatoare datei solicitarii

\subven;‘iei /




Masuri active de ocupare a fortei de munca

Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati

N (o R

-+ pentru incheierea contractului de > in cazul lichidarii inainte de termen a locului de munca
subventionare angajatorul prezinta creat sau adaptat, angajatorul restituie:
urmatoarele documente: a) 100% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost
1) copia certificatului de inregistrare/extrasul Iichid?t in primele 12 Itﬂni din ziya crearii sau adaptérji acestuia;
de pe acesta: b) 80% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost

L L lichidat in perioada de la 13 pana la 24 de luni din ziua crearii sau
2) dovada angaijarii persoanelor cu dizabilitati adaptarii acestuia:;
(contractul individual de munca in copie) c) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost
directionate de subdiviziunea teritoriala la lichidat in perioada de la 25 pana la 36 de luni din ziua crearii sau
locurile de munca nou-create sau adaptate, adaptarii acestuia.
copia statului de personal aprobat dupa _
modificare, in cazul crearii locurilor de munca: 7 din 07.02.2021.
3) facturile fiscale si dispozitiile de plata in a) 100% din subventie — in cazul in care locul de muncé a fost
original si in copie, ce confirma cheltuielile lichidat in primele 9 luni de la ziua crearii sau adaptarii acestuia,
suportate. Originalul facturilor si dispozitiilor de b) 50% din subventie — in cazul in care locul de muncé a fost
plata se restituie angajatorului. lichidat in perioada de la 10 pand la 18 luni de la ziua credrii sau

K / adaptarii acestuia.

\_ /

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca



Masuri active de ocupare a fortei de munca

[ Suport pentru crearea sau adaptarea locului de munca

[ Sustinerea proiectelor de initiative locale (art.40 din Legea 105/2018)

/@n masura activa implementata in scopul stimularii crearii locurilor de munca in mediul rural
> beneficiari: angajatorii care creeaza locuri de munca in mediul rural si angajeaza la aceste locuri someri

> scopul subventiei: exclusiv procurarea echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor, aparatelor si
instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate
destinate activitatii economice pentru care s-a solicitat finantare

> subventiile se acorda prioritar:
1) intreprinderilor micro, mici si mijlocii care activeaza in mediul rural;

afaceri a acumulat punctajul minim stabilit de Procedura (60 de puncte).

7> evaluarea dosarelor angajatorilor solicitanti de subventie, inclusiv evaluarea Planurilor de afaceri se
realizeaza de Comitetul de evaluare, constituit la nivel local din reprezentantii, dupa caz, ai ministerelor,
autoritatilor APL, sindicatelor, patronatelor, agentiilor de dezvoltare regionala, societatii civile (ONG-uri, asociatii
\profesionale, asociatii de business, camere de comert etc.), precum si experti de competente in domeniu

2) angajatorilor care nu au beneficiat de suport financiar in cadrul altor programe de stat, cu conditia ca planul de

<

/

Agentia Nationala pentru
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Masuri active de ocupare a fortei de munca

Sustinerea proiectelor de initiative locale

Kf;: subventie unica: compensarea a 65% din cheltuielile
suportate, max. 10 salarii medii lunare pe economie
(max. 73561 lei) in conditiile acoperirii de catre
intreprinderea beneficiara de subventie a 35% din costul
proiectului

> angajatorul este obligat sa mentina locurile de
munca create /adaptate pe o perioada de cel putin 12
luni

77 din 07.02.2021: subventia pentru sustinerea
proiectelor de initiativa locala, la solicitare, poate fi
acordata concomitent cu subventia prevazuta la art.36.

P daca in perioada de 12 luni raporturile de munca cu
persoana angajata inceteaza, indiferent de motiv,
angajatorul este obligat sa angajeze, pentru perioada
restanta alta persoana, directionata de STOFM sau
identificata de angajator si inregistrata cu statut de somer
la STOFM. Daca angajatorul nu angajeaza alta persoana
directionata de subdiviziunea teritoriala, acesta este
obligat sa restituie toata subventia primita de la

deiviziunea teritoriala. /

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

/g» angajatorii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii: \

1) sunt inregistrati in Registrul de stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali si activeaza in mediul rural;

2) nu au activitatea suspendata, nu se afla in proces de insolvabilitate
sau lichidare;

3) nu au datorii fata de bugetul public national pentru anul precedent;
4) nu au datorii fata de salariati pentru anul precedent;

5) nu au avut concedieri de salariati in ultimele 12 luni anterioare
depunerii cererii de acordare a subventiei, cu exceptia cazurilor in
care raporturile de munca au fost sistate in temeiul art. 82 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

6) prezinta un plan de afaceri care prevede crearea a cel putin unui
loc de munca nou in mediul rural;

/) asigura cofinantare de 35% din costul estimat al proiectului.

> nu pot beneficia: autoritatile APC & APL, intreprinderile de
stat/municipale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar public

7 din 07.02.2021: angajatorul nu poate beneficia de subventie in
cazul angajarii unui somer care a fost eliberat din cadrul unitatii sale in

@me/e 6 luni calendaristice premergatoare datei solicitarii subven,tiei/




Masuri active de ocupare a fortei de munca

| Sustinerea proiectelor de initiative Tocale

-

> sunt eligibile pentru a fi finantate proiectele care intrunesc
urmatoarele conditii:

1) prevad crearea a cel putin unui loc de munca nou, cu angajarea a
cel putin unui somer, pe un termen de minimum 12 luni

2) obtin un punctaj de minimum 60 de puncte, conform concluziilor cu
privire la evaluarea dosarului ale comitetului de evaluare

> nu sunt eligibile proiectele care prevad:

1) activitati fiduciare si de asigurare

2) activitati ale fondurilor de investitii

3) activitati bancare, de microfinantare, alte activitati financiare

4) activitati de schimb valutar si de lombardare

5) jocuri de noroc si serviciile aferente

6) activitati din domeniul imobiliar

7) servicii sau/si asistenta tehnica militara, operatiunile cu produse
militare, producerea produselor militare

8) importul, producerea si comercializarea alcoolului, a productiei
alcoolice si/sau a beri

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

N

é planurile de afaceri sunt evaluate de Comitetul de \

evaluare in baza urmatoarelor criterii:

1) continutul si fezabilitatea planului de afaceri — max. 50 de
puncte

2) numarul locurilor de munca create - max. 20 de puncte

3) impactul socioeconomic asupra comunitatii locale - max.
20 de puncte

4) fiabilitatea solicitantului - max. 10 de puncte

7 punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de
afaceri este de 100 de puncte

P pentru a beneficia de subventie, angajatorul depune la
STOFM direct, prin posta sau prin posta electronica:

1) cererea de finantare, conform modelului aprobat prin
ordinul ANOFM

2) formularul de aplicare, conform anexei nr.1 la Procedura,
insotit de planul de afaceri

3) copia certificatului de Tnregistrare/extrasul de pe acesta
4) declaratia pe propria raspundere, conform modelului

Qmportul, producerea si comercializarea articolelor din tutun. /

{probat prin ordinul ANOFM. /




Masuri active de ocupare a fortei de munca

[ Suport pentru crearea sau adaptarea locului de munca

| Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri

/ff beneficiari: somerii cu varsta de minim 18 ani care doresc sa initieze o activitate de antreprenoriat

> scopul subventiei: compensarea cheltuielilor de inregistrare a intreprinderii, procurarea echipamentelor

de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate

> masura activa de ocupare a fortei de munca, care urmareste:

1) sprijinirea financiara a somerilor care doresc sa initieze o activitate de antreprenoriat si recistigarea independentei
financiare;

2) crearea de locuri de munca;
3) dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale somerilor;
4) stimularea dezvoltarii intreprinderilor noi, prin facilitarea accesului acestora la finantare.

7 solicitantii masurii beneficiaza de:

a) consultanta si asistenta pentru initierea unei afaceri;
b) subventionare pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii unei afaceri, precum si pentru dotarea locului de

\muncé creat

tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii

\

/

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca



Masuri active de ocupare a fortei de munca

Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri (art.39 din Legea 105/2018)

@ subventie unica: compensarea a 50%
din cheltuielile suportate, max. 10 salarii
medii lunare pe economie (max. 73561 lei)

7> angajatorul este obligat sa mentina
locurile de munca create /adaptate pe o
perioada de cel putin 36 luni

(din 07.02.2021: cel putin 18 de luni)

> pentru a beneficia de subventie,
somerul depune la STOFM urmatoarele
documente:

1) cererea de finantare, conform modelului
aprobat prin ordinul ANOFM;

2) formularul de aplicare, conform anexei
nr.1 la Procedura, insotit de planul de
afaceri.

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

sunt eligibile pentru a fi finantate planurile de afaceri care intrunesc urmatoare
conditii:

1) prevad crearea unei intreprinderi (activitati de antreprenoriat) noi cu generarea a
cel putin unui loc de munca, pentru a fi ocupat de beneficiarul subventiei;

2) obtin un punctaj de minimum 60 de puncte, conform rezultatelor evaluarii
comitetului de evaluare;

3) prevad cofinantarea din partea beneficiarului in marime de 50% din costurile
estimate.

> nu sunt eligibile pentru a fi finantate planurile de afaceri care au ca genuri de
activitate:

1) activitati fiduciare si de asigurare;

2) activitati ale fondurilor de investitii;

3) activitati bancare, de microfinantare, alte activitati financiare;
4) activitati de schimb valutar si de lombardare;

5) jocuri de noroc si serviciile aferente;

6) activitati din domeniul imobiliar;

7) servicii sau/si asistenta tehnica militara, operatiunile cu produse militare,
producerea produselor militare;

8) importul, producerea si comercializarea alcoolului, a productiei alcoolice si/sau a
berii;

\_ /

Qmportul, producerea si comercializarea articolelor din tutun.

“

/




Masuri active de ocupare a fortei de munca

| Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri )

4 N [~ N

> evaluarea dosarelor somerilor solicitanti de subventie, /7 in cazul lichidarii inainte de termen a locului de
inclu_siv evaluarea Planurilor _de_ afac_eri se realiz_eazé de munca creat, beneficiarul restituie:
Comitetul de evaluare, constituit la nivel local din a) 100% din subventie, in cazul in care locul de muncé a
reprezentantii, dupa caz, ai ministerelor, autoritatilor APL, fost lichidat in primele 12 luni din ziua creérii sau adaptarii
sindicatelor, patronatelor, agentiilor de dezvoltare acestuia;
regionala, societatii civile (ONG-uri, asociatii profesionale, b) 80% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost
asociatii de business, camere de comert etc.), precum si lichidat in perioada de la 13 pana la 24 de luni din ziua
experti de competente in domeniu crearii sau adaptarii acestuia; )
_ _ _ c) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost

& planurile de afaceri sunt evaluate de Comitetul de lichidat in perioada de la 25 pana la 36 de luni din ziua
evaluare in baza urmatoarelor criterii: crearii sau adaptarii acestuia.
1) continutul si fezabilitatea planului de afaceri — max. 50 7 din 07.02.2021:
de puncte a) 100% din subventie — in cazul in care locul de munca a
2) numarul locurilor de munca create - max. 20 de puncte fost lichidat in primele 9 luni de la ziua crearii;

il i L b) 50% din subventie — in cazul in care locul de munca a
3) fiabilitatea solicitantului - max. 10 de puncte fost lichidat in perioada de la 10 pana la 18 luni de la ziua
7 punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de crearii.
afaceri este de 80 de puncte

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca




Servicii de ocupare a fortei de munca

Informare privind piata muncii
—

* cererea si oferta de munca, inregistrate la ANOFM

* serviciile oferite si masurile prestate, inclusiv conditiile de acces la acestea
» calificarile si abilitatile persoanelor inregistrate la STOFM

* situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii.

anofm.md

«u: Caut loc de munca / Caut un angajat © Adauga locuri de muncé

Cautare ‘ Post/Profesie ‘

De exemplu: manager de vanzari, sofer, jurist + Cautare avansata

omana YCCKMIA nglis
Agentia Nationald pentru
A Ocuparea Fortei de Munca
' Astazi: 16 lulie 2019 14:16

LEGISLATIA iN DOMENIU MASURI DE OCUPARE NOUTATI BIBLIOTECA CONTACT

Centrul de Apel - Piata Muncii
J Topul celor mai bine plétite locuri de munca

"% vacante fnregistrate In baza de date a Agentiei Documente
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 0 sm 1 m s &
(15 iulie 2019, conform declaratiilor agentilor 11 lulie 2019 P
w

Raportsttistic unie 2019 apel gratuit din
Republica Moldova [ 4

economici)

I

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
informeaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
despre cele mai platite joburi pe piata muncii 1a 15 iulie 2019,

%p 100 C(’l(‘] lTLai bUl(' Pl:lllll’ conform declaratiilor agentilor economici. Locurile de munca

disponibile. pot fi accesate atit de femei. it si de bérbati 1 lulie 2019

IOCUI'i de muncfi vacante Mai mult p Raport statistic mai 2019

W
Ultimele noutati rss g
Mai mult »
s . g oo . . T i a? \ y i jat?
T" Comunicat cu privire la lansarea proiectului ,Sprijinirea participarii Cauti un loc de munca? \ Cauti un angajat?
. . . TS . . " ”~
| economice a tinerilor exclusi din Republica Moldova-STEP UP" E Anga]eaza - a/ inregistrarea cu statut de somer | Y Dechimers locenin skl masnra Lecse s
La data de 9 iulie curent a avut loc evenimentul de lansare a proiectului .Sprijinirea participarii ARSI Servicii de ocupare a fortei de munca (o | Servicii oferite angajatorilor
economice a tinerilor exclusi din Republica Moldova-STEP UP" la care a participat Dna Raisa SEART S 4 TS,
Dogaru, director ANOFM Masuri active de ocupare a forfei de mun€ \ Masuri active
Mai mult » 10 lulie 2019 0 8000 1000 Na & Programe de facilitare a ocuparii fortei de : Staturi in recrutare

Informatii privind piata muncii

Asigurare de gomaj Prevenirea discrimindrii in relatiile de
= A
Emigrare

i
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Servicii de ocupare a fortei de munca

Intermedierea muncii

» promovarea /oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora

* organizarea de targuri ale locurilor de munca céat si targuri on-line ale locurilor de munca
 preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca

* intermedierea electronica. S

Cauti un loc de munca?
Cauti un angajat?

E s ey Targul locurilor de munca
n Cele mai platite locuri vacante, din Moldova .
Zona Sud TARGUL ON-LINE §
' AL LOCURILOR DE MUNCA

&

CONDUCATOR AUTO

JII“'I 1 \
= "] l”;‘ & \ =
| CONTABIL TRACTORIST !
S| % [
Q , == - :

www.e-angajare-md
ctt

2 ° - g®
" 100 cele mai bine plaute Min. 10.000 lei Min. 5.000 lei Min. 3.500 lei
Max. 10.000 lei Max. 10.000 lei Max. 10.000 lei e Centrul de Apel — Piata Muncii
. o' LN tel. in RM: 0 8000 1000 (apel gratuit)
I d m t‘ Detalii d - si- +373 22 838414 din strainatate
O C U rl e U n C a VG C O n e Elaborat de Directia implementarea politicii de ocupare, 1 "' econta::t.. www.anofm.md; www.angajat.md; www.e-angajare.md
in baza datelor administrative ANOFM Centrul de Apel ~ Piata Muncii din Moldova
08000 1000 (apel gratuit pe teritoriul garii) E Agengia Nagionals peneru
+37322 838414 (apel taxabil) 2N CcuparesForgeide Munc
o et
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Intermedierea muncii. Declararea locurilor de munca vacante

Art.14 din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj: angajatorii informeaza
STOFM 1n a carei raza isi au adresa juridica sau in a carei raza
este adresa locului de munca despre:

» locurile de munca devenite vacante, in termen de 5 zile
lucratoare de la data la care au devenit vacante prin
completarea si prezentarea formularului prestabilit

» locurile de munca ocupate /angajarea somerilor la locurile de
munca respective, in termen de 3 zile de la data la care au fost
ocupate

It Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ elemente
discriminatorii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere,
origine sociala sau orice alt criteriu.

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca

Amexa nr.1 la Procedura de inregictrare a Ineurilor
de muncd vacants, aprobatd prin Ordinul Agengici Nagionals
pentry Ocuparea Forgel de Muncd nr.23 din 20.03.2019

Catre

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea foriei de muncd)
FORMULAR
Informatia privind locul(urile) de munca vacant(e)
Nr. din

Toate cimpurile marcate cu * sunt obligatorii pentru completare
1. Date de identificare si de contact ale angajatorului

Unitatea economica*

IDNO*

Adresa juridica*

Numérul scriptic de angajati in unitatea economica*

Adresa locului(urilor) de munca vacant(e)*

Persoana responsabild de angajare*

Telefon/Fax, e-mail*

2. Date privind locul(urile) de munca vacant(e) (s cas complesasi sau vty )

Ocupatia* (conform Clasificaroruiui Ocupagilor sau schivalsntul)

Sarcinile de bazi ale postulur/functiei*

Numaérul locurilor de munca vacante*

Provenienta locului(urilor) de munca vacant(e)* (sgmy):
Cnou-creat [Jea urmare a incetrii raporturilor de muncé

Durata contractului individual de munca* (syar):
Cdeterminat, nr. de lum [Cnedeterminat

Durata timpului de muncd* (sye:):

Clnormald Oredusa Cpe fractiune de norméa Oregim flexibil

Repartizarea timpului de munca* gndicas numsrul de oreisite)- 11r. de ore pe zi nr. de zile pe sdptiméina

Programul de lucru zilnic¥ gndicar ora meepersi 51 rermintirt iuceuius) de la péna la

Zilele de repaus™® gndicas siete)

[OMunci de noapte, intre orele 22:00 $1 6:00 OMunci in condifii grele, vatimatoare si'sau periculoase
[:M}'r‘.r,f." dupdi cns) (D{;i’r‘.r,l‘." dupdi cns) Detalii:

[OMunca in schimburi (syap dups caz) Programul muncii in schimburi jmdicas ara sicepers 5t serminsrit fucrutus

pentru figcars schimb)l

OLocul{urile) de munca vacant(e) digponibil(e) s1
pentru studentt (sgu dups cac)

OLocul(urile) de munca creat(e) gi/sau rezervat(e) pentru
angajarea persoanelor cu dizabilitafi (s dus caz)

Garantii suplimentare acordate (zim):
Clcazare Ctichete de masd Cltransport de serviciu asigurat Claltele e micay

Modul de aplicare (sia):
Oe-mail Ctelefon CIfax Clposta (plic) Clprezenta la sediul angajatorului Claltele e indicar




Servicii de ocupare a fortei de munca

—| Preconcediere }

* punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:

— prevederile legale referitoare la asigurarea de somayj, serviciile si masurile active de ocupare a fortei de
munca, precum Si acordarea acestora
— locurile de munca vacante inregistrate

* instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca;
» oferirea posibilitatilor de formare profesionala.

ecadura de acordars a servicw.
aprobesd prin Ordinul Agentied Netioni.
Fortei de Muncd nr.2>

1 Angajatorul informeaza STOFM 1in a carei circumscriptie isi are
sediul unitatea despre posibila disponibilizare a fiecarui salariat Tn o
parte prin completarea si prezentarea formularului prestabilit —

Catre

(denynireg Subdiyiziunii teritorials pentvy ocupareq fortel de puinedy

IDNO

Sediul (conform actului de constituire)

Numirul total de salariati in unitatea economica
Telefon/Fax/E-mail

! ! ! An g a.J ato ru I aS i g u ré CO n d iti i Ie n e Cesare pe ntru fu rn IZ are a d e Cétre In conformitate cu art.28 din Legea nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuprii forfei de munci si asigurarea de somaj, informam ci

incepind cu data de 20___ urmeazi sa fie disponibilizat/disponibilizati un numér de salariat/salariati.

STO F M a S e rVi CI i I 0 r d e p re CO n Ce d i e re Cauza disponibilizarii salariatului/salariatilor:

Concedierile preconizate sunt considerate concedieri colective, conform prevederilor art.185! din Codul Muncii (se bifeazd dupd caz @): [Da  [INU

Criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediafi, previzute de lege, de conventiile colective sau contractele colective de munca (se
completeazd in cazul concedierilor colective):

2. Date cu privire la salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati
Nr. Numele 51 prenumele IDNP Ocupatia Adresa locului de munca Sexul | Anul Gradul de
ert (localitatea, strada, numdrul) | (B/F) | nagterii dizabilitate

(Numele, prenume, functia conducdtorului/reprezentantulul legal) (semndtura)
LS.

2 fost inrsgistiat 12 Subdiuziunes tentonald pentiy oouparea fRrlel de muRcd cu or dn
eptionare a Formularoha
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Mal multe detalii:

Site-ul Agentiei Nationale: www.anofm.md

Portalul: www.angajat.md

Targul on-line al locurilor de munca: www.e-angajare.md

E-mail: anofm@anofm.md

Centrul de Apel — Piata Muncii: 0 8000 1000

Find us on

Facebook

RQEE'G de socializare: wwwfacebook.com/anofm.md

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca


http://www.anofm.md/
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