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din

Modificarile si completarile
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a indemnizatiilor
adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1478 din 15
noiembrie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 154-157, art.
1612), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1) la punctul 1 cuvintele “familiile cu copii domiciliate pe teritoriul
Republicii Moldova” se substituie cu cuvintele “persoanele asigurate/neasigurate cu
domiciliul sau resedinta in Republica Moldova”.

2) se completeazi Regulamentul cu punctul 3' cu urmitorul cuprins:

“3', Persoand neasigurati se considerd mama/tata, adoptatorul/tutorele care la data
nasterii copilului :

- nu este Incadrat in cimpul muncii;

- este incadrat in cimpul muncii, Tnsd nu intruneste stagiul necesar de cotizare
pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pina la virsta
de 3 ani;

- intruneste stagiul necesar de cotizare, dar nu are dreptul la concediu partial
platit pentru Ingrijirea copilului;

- intruneste stagiul necesar de cotizare, se afla in concediu pentru ingrijirea
copilului, dar lipseste venitul asigurat din alte motive decit concediu medical,
concediu de maternitate, concediu pentru Ingrijirea copilului pind la implinirea
virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj*;

- mama, tata, adoptatorul sau tutorul, care desfasoara activitate in una din
functiile urmatoare: intreprinzatori individuali, titulari ai patentei de
intreprinzator, avocati, notari publici, executori judecatoresti care activeaza in
baza licentei obtinute Tn modul stabilit de lege, indiferent de forma juridica de
organizare si mediatori care activeaza in baza atestatului eliberat de catre
Consiliul de Mediere, cu exceptia persoanelor mentionate care activeaza
inclusiv si la alte unitdfi economice, in care realizeazd venit asigurat si au
dreptul in conditiile legii la indemnizatie pentru cresterea copilului pind la



virsta de 3 ani, li se stabileste indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului de
la data nasterii copilului pina la implinirea virstei de 1,5 ani, indiferent de faptul
dacd activeaza sau nu.”

3) la punctul 4:
cuvintele “familiile cu copii” se substituie cu cuvintele “persoanele asigurate/
neasigurate”.

litera b) va avea urmatorul cuprins :

,,0) indemnizatie lunard pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3
ani - in cazul persoanclor asigurate si indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului
pina la Tmplinirea virstei de 1,5 ani - in cazul mamei/tatalui sau adoptatorului/tutorelui
care sunt persoane neasigurate, (in continuare — indemnizatie lunard pentru
cresterea/ingrijirea copilului)”.

4) punctul 7:

in prima propozitie dupa cuvintele ”se stabilesc” se completeaza cu cuvintele la
cererea persoanei asigurate/neasigurate”;

subpct. 2 litera a) va avea urmatorul cuprins :

”a) din ziua urmatoare datei expirarii concediului de maternitate - in cazul
sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati, cu exceptia cazurilor de adoptie sau de
instituire a tutelei si de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului
(acordat conform prevederilor legale) - in cazul persoanclor asigurate, cu exceptia
cazurilor de adoptie sau de instituire a tutelei. In cazul in care data acordarii
concediului pentru ingrijirea copilului difera de la o unitate la alta, indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani se stabileste
incepind cu data ultimei acordari a concediului.

In cazul cind persoana neasigurati nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie de
maternitate, indemnizatia pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 1,5 ani se
stabileste din data nasterii copilului. ”;

se completeaza cu litera b* cu urmatorul cuprins:
“b' ) in cazul decesului copilului, in baza certificatului de deces, pe perioada de viatd
a copilului, cu conditia adresarii in termenul prevazut la litera b)”;
la litera ¢) dupa cuvintul “munca” se completeaza cu cuvintele “la solicitare™ ;
litera d) va avea urmatorul cuprins :

,,d) persoanelor asigurate, la cerere, optional: unuia dintre parinti, adoptatorului,
bunelului, bunicii, tutorelui, altei rude, care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului,
cu conditia cd se afld In concediu pentru ingrijirea copilului la toate unitatile
economice 1n care activeazd la data nasterii copilului si confirma stagiul necesar de
cotizare;



se completeazi cu literele d 1), f), g) si h) cu urmitorul cuprins:

1 . A A A .. .. o e
d") persoanclor neasigurate incadrate in cimpul muncii, cu conditia aflarii
acesteia in concediu pentru ingrijirea copilului.

e) in cazul cind unul din parinti nu este incadrat in cimpul muncii, la solicitare,
parintelui neincadrat se stabileste indemnizatie pentru ingrijirea copilului pinad la
virsta de 1,5 ani sau uneia din persoanele asigurate mentionate la lit. d) subpunctul 2)
a punctului 7) la solicitarea acestea, se stabileste indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului pind la virsta de 3 ani, cu conditia cd se afld in concediu pentru ingrijirea
copilului si confirma stagiul necesar de cotizare.

f) ,,in cazul copiilor gemeni sau in cazul mai multor copii in virsta de pina la 3
ani, de dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului beneficiaza, la cerere
optional: concomitent ambii parinti sau concomitent doud persoane asigurate
mentionate la lit. d) subpunctului 2) al punctului 7). Fiecare asigurat beneficiaza de
dreptul la indemnizatie/indemnizatii pentru copilul/copiii de care ingrijeste nemijlocit.
Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.”;

g) in cazul persoanelor asigurate, angajate in baza contractului individual de
munca pe duratd determinata, care inceteaza pind la implinirea copilului a virstei de 3
ani, se stabileste indemnizatia lunara pentru cresterea copilului incepind cu data
acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pind la implinirea copilului a virstei
de 3 ani, cu conditia ca concediul a fost acordat pind la implinirea copilului a virstei
de 3 ani. In cazul acordarii concediului pentru ingrijirea copilului pe o perioada mai
mica decit cea indicatd, indemnizatia pentru cresterea copilului se stabileste pe durata
aflarii asiguratului in concediu pentru ingrijirea copilului.

In cazul incetdrii contractului individual de munca pe durati determinati, in
perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3
ani, indemnizatia pentru cresterea copilului nu se suspenda, cu condifia ca asiguratul
nu se angajeaza la o alta unitate.

subpunctul 3) se expune in urmatoarea redactie:

3) Indemnizatia lunara pentru cresterea/ingrijirea copilului stabilita se suspenda
in cazul in care beneficiarul se angajeaza la o alta unitate Sau isi reia activitatea in
conditiile timpului de muncd integral sau se elibereazd inainte de expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului si se stabileste, la solicitare, altei persoane care
intruneste conditiile prevazute de legislatie pentru acordarea indemnizatiei.

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului stabilita persoanei asigurate si
suspendatd in legdturd cu reluarea activitdfii pind la expirarea concediului pentru
ingrijirea copilului, angajarea la o altd unitate sau eliberarea din serviciu a
asiguratului, se reia la solicitarea asiguratului, daca intruneste conditiile 1n care acesta
are dreptul la indemnizatie (din data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului
pentru perioada ulterioard), cu conditia ca copilul nu a Tmplinit virsta de 3 ani.



In cazul in care mama sau tata (beneficiar de indemnizatie), isi reia activitatea
in conditiile timpului de munca partial, indemnizatia lunara pentru cresterea/ingrijirea
copilului nu se suspenda.

subpct. 4* din Regulament se exclude.

subpct.5 se expune in urmatoarea redactie

D) in cazul adoptiei copilului sau instituirii tutelei, indemnizatia lunara pentru
cresterea/ingrijirea copilului se stabileste din ziua adoptarii hotaririt privind
incuviintarea adoptiei, respectiv privind instituirea tutelei, dacd solicitantul
(adoptatorul, tutorele) intruneste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea/ingrijirea copilului.

Baza de calcul a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se determind in
conformitate cu prevederile capitolului VII din prezentul Regulament din venitul
mediu lunar asigurat, realizat de adoptator/tutore in perioada celor 12 luni
calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului.”

subpunctul 6) se expune in urmatoarea redactie:

,0) in cazul incetarii contractului individual de munca in legdtura cu lichidarea
unitatii in perioada aflarii beneficiarului in concediu pentru ingrijirea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani, indemnizatia lunard pentru cresterea copilului nu se
suspenda, cu conditia ca beneficiarul nu se angajeaza la o alta unitate.”
la subpct. 8) se exclude sintagma “indemnizatie unica la nasterea copilului si/sau”.
dupa subpct. 8) se completeaza cu subpct. 9) cu urmatorul cuprins :

”9) indemnizatia lunard pentru cresterea/ingrijirca copilului se suspendd pentru
perioada aflarii persoanei asigurate/neasigurate in concediu anual de odihna”.

5) dupa punctul 7 se completeazi cu doud puncte noi 7' si 7° cu urmitorul
cuprins :
punctul 7* in cazul cind copilul s-a niscut pe teritoriul altui stat, ori unul din parintii
copilului este cetdtean strain, solicitantul de indemnizatii adresate familiilor cu copii
(cu exceptia persoanelor angajate Tn cimpul muncii) prezintd casei teritoriale de
asigurdri sociale certificat privind acordarea/neacordarea indemnizatiilor adresate
familiilor cu copii, eliberat de citre autoritatea competentd a statului respectiv. In
cazul confirmarii acordarii indemnizatiei unice la nasterea copilului si lunare pentru
cresterea/ingrijirea copilului pe teritoriul altui stat, indemnizatia unicd la nasterea
copilului si/sau indemnizatia lunard pentru cresterea/ingrijirea copilului (pentru
perioada respectiva) nu se stabileste”.

Persoanele care au domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova si se afld temporar
peste hotarele Republicii Moldova, au dreptul la indemnizatii adresate familiilor cu
copii”™.

»punctul 72 Beneficiarul de indemnizatie lunard pentru cresterea/ingrijirea copilului,
in cazul reluarii muncii/angajarii in cimpul muncii, eliberarii din serviciu sau aflarii
in concediu anual, prezintd casei teritoriale de asigurari sociale (in continuare — casa
teritoriala), pina la sfirsitul lunii calendaristice in care s-a produs evenimentul,



extrasul din ordinul respectiv. Sumele indemnizatiei lunare pentru cresterea/ingrijirea
copilului achitate necuvenit din motivul neprezentarii actelor mentionate, se restituie
de catre beneficiar la contul respectiv al Casei Nationale de Asigurari Sociale, in caz
contrar se Tncaseaza in modul stabilit in punctul 26 din prezentul Regulament”.

6) la punctul 8, cuvintele ”(in continuare — casa teritoriald)” se completeaza cu
urmatoarele cuvinte 7de la locul de domiciliu, sau in cazul cind a fost stabilita
indemnizatia de maternitate — la structura teritoriald in deservirea careia se afla
entitatea de la locul de lucru de bazia, unde a fost solicitatd indemnizatia de
maternitate”, iar sintagma “’de catre unul dintre parinti (tutore, curator) personal” de
substituit cu sintagma “personal de catre mama/tata, tutore/adoptator, bunica/bunel,
altd ruda sau”.

7) punctul 9:

- la litera a) cuvintele “mamei sau al tatalui (tutorelui, curatorului) ” se substituie

cu cuvintele ” solicitantului indemnizatiei in original si In copie” ;

- lalitera b) se completeaza cu cuvintele ” in original si in copie” ;

- lalitera c) se completeaza cu cuvintele ” in original”;

- la litera d) dupa cuvintele ” ingrijirea copilului” se completeaza cu cuvintele
“eliberat de fiecare unitate unde solicitantul activeaza”, iar dupa cuvintele
” cimpul muncii” se completeaza cu cuvintele ” in original” ;

- litera e) se expune in urmatoarea redactie : “declaratia persoanei asigurate de
tip ,,pentru stabilirea drepturilor sociale” (in continuare — declaratia Rev-5),
eliberata asiguratului de catre angajatorului de la fiecare unitate economicd in
care solicitantul 1si desfasoara activitatea pentru lunile trimestrului de gestiune,
(in cazul cind informatia pentru lunile trimestrului de gestiune lipseste in
Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale
(in continuare Registrul) in original”.

- litera f) cuvintul ”curatorul” se substituie cu cuvintul adoptatorul” ;

- dupa litera g) se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:

’h) alte acte, dupa caz: extras din ordin privind reluarea activitatii in conditiile
timpului de munca partial, extras din ordinul privind acordarea concediului neplatit,
certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces al copilului sau a
beneficiarului ;

8) dupi punctul 9 se completeaza cu un punct nou 9* cu urmatorul cuprins :
9! copiile actelor anexate la cererea de stabilire a indemnizatiei unice la nasterea
copilului si indemnizatiei lunare pentru cresterea/ingrijirea copilului se confirma de
casa teritoriala .”

9) punctul 14 va avea urmatorul cuprins :
”14. Cererea pentru stabilirea indemnizatiei si actele necesare se examineazd in
termen de 30 zile calendaristice din data depunerii cererii la casa teritoriala. In cazul
in care la cerere nu sunt anexate toate actele necesare sau dacd au fost prezentate



actele perfectate incorect/incomplet, solicitantul are dreptul sa prezinte (personal sau
prin intermediul primariei) documentele care lipsesc sau care au fost
corectate/completate, in termen de 30 zile calendaristice din data depunerii cererii”;

10) la punctul 15, propozitia a doua se expune in urmatoarea redactie:
”In acest caz, in termen de 7 zile calendaristice dupa luarea deciziei de refuz,
solicitantului 1 se comunica motivul refuzului.”

11) la punctul 26:
In prima propozitie, dupa cuvintele ” circumstante etc.)” se completeaza cu cuvintele
’se restituie de beneficiar sau”, iar dupa cuvintele “din cuantumul indemnizatiei” se
completeaza cu cuvintele iar cu acordul beneficiarului, se retine in marime de pina
la 100% din cuantumul indemnizatiei”.
Propozitia a doua va avea urmatorul cuprins:
» In cazul in care beneficiarul refuzi si restituie suma indemnizatiei primita
necuvenit, sumele platite necuvenit se incaseazd In baza hotaririi instantei
judecatoresti”.

12) punctul 29 din Regulament se expune in urmatorul cuprins:

,Lunar, In sistemul informational se formeaza listele de platd ale beneficiarilor
de indemnizatii si registrul listelor privind numarul beneficiarilor s1 suma calculata.
Casele teritoriale de asigurari sociale tiparesc lunar un exemplar al listelor
beneficiarilor si doua exemplare ale registrului listelor privind numarul beneficiarilor
si suma calculatd. Listele beneficiarilor si un exemplar al registrului listelor se
pastreaza la casa teritoriala, iar al doilea exemplar al registrului listelor se prezinta
Casei Nationale de Asigurari Sociale. ”

13) Capitolul VII. Baza de calcul a indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului pina la virsta de 3 ani se modifica integral si Se expune cu urmaitoarea
redactie:

”37. Baza de calcul a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pina la
implinirea virtei de 3 ani o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele
12 luni calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului, venit din care au fost
calculate contributii individuale de asigurari sociale. Lunile calendaristice ale
concediului prenatal se substituie cu acelasi numdr de luni calendaristice imediat
premergatoare perioadei incluse in calcul.

38. Venitul mediu lunar asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei
de calcul al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pina la implinirea virstei
de 3 ani nu poate depasi plafonul venitului din care se calculeaza contributiile
individuale de asigurari sociale stabilit prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat



pentru anul respectiv. In cazul in care in calcul se include anul calendaristic
incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind din numarul de luni in care s-a
calculat venitul asigurat.

39. Venitul mediu lunar asigurat se determind prin impartirea la 12 a venitului
asigurat realizat la toate unitatile in perioada de 12 luni calendaristice premergatoare
lunii nasterii copilului si se limiteaza cu 5 salarii medii lunare pe economie prognozat
pentru anul respectiv.

40. Daca venitul asigurat lipseste la toate unitatile in unele si aceleasi luni din
perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul, ori daca venitul lunar asigurat
realizat in perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul este mai mic decit
salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de concediu medical,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei
de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, atunci aceste luni se includ in baza de
calcul a indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani cu
venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in
sectorul bugetar/din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicalda (in continuare — in cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar) sau, dupa caz, in
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data nasterii
copilului, la locul de munca de baza al asiguratului sau, se substituie cu acelasi numar
de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat venit asigurat, luni imediat
premergatoare perioadei incluse in calcul, cu conditia ca aceasta va duce la majorarea
cuantumului indemnizatiei. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul lipsei integrale a
venitului asigurat la toate unitatile in unele si aceleasi luni calendaristice din perioada
celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei de calcul a
indemnizatiei din alte motive decit cele mentionate sau din motivele mentionate
combinate cu alte motive.

In cazul cind in urma substituirii lunilor calendaristice in care lipseste venitul
asigurat cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat
venit asigurat din perioada imediat premergatoare perioadei incluse in calcul, in unele
luni din lunile substituite asiguratul a realizat venit asigurat mai mic decit salariul
tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data nasterii copilului, sau nu
a realizat venit asigurat, indiferent din care motive, lunile substituite nu se mai
substituie cu alte luni, nici cu salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dupa caz, in cuantumul garantat al salariului in sectorul real..

40" In cazul in care asiguratul a activat in perioada inclusa in calcul conform punctului
37 mai putin de 12 luni calendaristice, aceleasi luni calendaristice lipsa la toate



unitdtile de pina la angajare se includ 1n calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul
unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data nasterii
copilului, la locul de munca de baza al asiguratului.

40% . n cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii
nasterii copilului nu a realizat venit asigurat la nici o unitate ori, daca venitul lunar
asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice incluse in calcul este mai mic decit
salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de concediu medical,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei
de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, baza de calcul a indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani o constituie cuantumul
unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz,
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data nasterii
copilului, la locul de munca de baza al asiguratului sau, aceste luni se substituie cu
acelasi numar de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat venit asigurat,
luni imediat premergatoare perioadei incluse in calcul, cu conditia ca aceasta va duce
la majorarea cuantumului indemnizatiei.

In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii

nasterii copilului nu a realizat venit asigurat la nicio unitate din motiv de concediu
pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, aceasta perioada se
substituie cu perioada imediat premergatoare celei incluse in calcul conform punctului
42*, iar in perioada substituitd asiguratul a realizat venit mai mic decit salariul tarifar
pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real, sau nu a realizat venit, indiferent din care
motive, lunile din perioada in cauza nu se mai substituie cu alte luni si nici cu salariu
tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul
garantat al salariului in sectorul real.
41. In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
nasterii copilului nu a realizat venit asigurat la nici o unitate din motiv de concediu
pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei
pentru cresterea copilului urmator, se stabileste in modul prevazut la punctul 40 al
prezentului Regulament, sau reiesind din venitul mediu lunar asigurat in al carei temei
s-a calculat ceastd indemnizatie pentru copilul precedent, cu conditia cd aceasta va
duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

42. La determinarea bazei de calcul a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului
pina la implinirea virstei de 3 ani, lunile calendaristice in care nu s-a realizat venit
asigurat din motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj se includ in calcul in modul previzut la pct. 40, 40%, 40° numai la unitatea in



care asiguratul isi desfasoara activitatea de baza. Unitatea in care asiguratul isi
desfasoard activitatea de bazd se considera unitatea unde se pdstreaza carnetul de
munca al asiguratului.

42, Prevederile pct. 39, 40, 40', 407, 41, 42, 42% se aplica la determinarea bazei de
calcul al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pina la implinirea virstei de 3
ani si in cazul in care asiguratul activeaza la o singura unitate.

42°. Lunile din perioada de 12 luni calendaristice premergitoare lunii nasterii
copilului, in care venitul asigurat lipseste din alte motive decit cele mentionate la pct.
40, 40% , 42 nu se exclud din calcul.”

42° n cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
nasterii copilului, nu are realizat venit asigurat la nicio unitate din alte motive decit
concediul medical, concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului pina
la Tmplinirea virstei de 3 ani, somajul cu drept de ajutor de somaj, indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului nu se acordd. In cazul dat la solicitare se stabileste
indemnizatie lunarad pentru ingrijirea copilului pind la 1,5 ani ca persoand neasigurata.

42°. Perioada de substituire in cazul stabilirii bazei de calcul a indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului pind la Implinirea virstei de 3 ani este cel mult de 36 luni
calendaristice.

43. Venitul asigurat pentru stabilirea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului
pina la virsta de 3 ani se confirma in baza informatiei din Registru. Venitul asigurat
pentru lunile trimestrului de gestiune (daca acesta lipseste in Registru) se confirma
prin declaratia REV-5.”

44. Indemnizatia pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani stabilita
nu se recalculeaza, cu exceptia cazurilor de modificare a legislatiei privind modul de
salarizare, si in baza hotaririi judecatoresti.

In cazul in care indemnizatia lunard pentru cresterea copilului a fost stabilita,
iar beneficiarul prezinta ulterior certificat despre sumele recalculate ale salariului, in
conformitate cu legislatia privind salarizarea pentru lunile luate in calcul la stabilirea
indemnizatiei, indemnizatia se recalculeaza din data stabilirii, cu conditia confirmarii
venitului asigurat in Registru.

44", n cazul in care persoana desfisoara activititi in mai multe unitati, in fiecare fiind
asiguratd conform legislatiei, indemnizatia lunard pentru cresterea copilului pina la
virsta de 3 ani se calculeaza in functie de venitul total asigurat, calculat conform
prevederilor prezentului capitol, inclusiv si venitul asigurat in unitatile unde au incetat
raporturile de munca in perioada luata in calcul.



44% . Salariul si indemnizatia de concediu anual de odihnd se includ in calcul in
lunile pentru care au fost calculate. Alte recompense decit salariul si indemnizatia de
concediu de odihnad (inclusiv concediu anual suplimentar de odihnd), platite de
angajator angajatului sau in cadrul raportului de munca, la care s-au calculat
contributii individuale de asigurari sociale de stat se includ in calcul in lunile in care
au fost calculate.

14) la punctul 50, cuvintele ”daca adresarea nu depaseste termenul prevazut in
punctul 217 se substituie cu cuvintele ”pentru o perioada de 3 ani premergatori datei
adresarii”.

15) dupa punctul 63 se completeaza cu un punct nou 64 cu urmatorul cuprins :
”64 Indemnizatiile pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani stabilite de la 01
aprilie 2014 si pina la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se recalculeaza .”

16) in anexa nr. 1 la Regulament cuvintele ,,persoanelor asigurate si neasigurate” se
exclude.

17) in anexa nr.4 la Regulament :
- formularul ”Darea de seama privind plata indemnizatiilor unice la nasterea

copilului (persoane asigurate)” se exclude.
- in formularul ”Darea de seama privind plata indemnizatiilor unice la nasterea
copilului (persoane neasigurate)” se exclud cuvintele ”(persoane neasigurate)”.

18) in anexa nr.5 la Regulament :
- formularul ”Darea de seamd privind plata indemnizatiilor unice la nasterea

copilului (persoane asigurate)” se exclude.

- in formularul ”Darea de seama privind plata indemnizatiilor unice la nasterea
copilului  (persoane neasigurate)” se exclude cuvintele “(persoane
neasigurate)”.

2. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale, aprobat Hotarirea Guvernului nr. 108 din 3 februarie 2005 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2005, nr. 24-25, art. 162), cu modificarile si completarile



ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) la punctul 70 dupa cuvintul ,,venitul” se completeaza cu cuvintele ,,mediu
lunar’;

2) la punctul 71 dupa cuvintele ,,riscului asigurat” se completeaza cu cuvintele
,$1 se limiteaza cu 5 salarii medii lunare pe economie prognozat pentru anul
respectiv’;

3) punctul 72 va avea urmitorul cuprins : ,,72. In cazul lipsei integrale a venitului
asigurat din motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de trei ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj la toate unitatile in unele si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12
luni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor
prevazute la pct. 12 lit. @), ¢), d), e) si punctul 37 lit. a), aceste luni se substituie cu
acelasi numar de luni calendaristice consecutive imediat premergatoare, perioadei
incluse in calcul, ori se includ in calcul in cuantumul unui salariu tarifar pentru I
categorie de salarizare in sectorul bugetar/din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asisten{d medicala (in continuare - in
cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar) sau,
dupa caz, in cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data
producerii riscului asigurat, la locul de muncd de baza al asiguratului, cu conditia ca
aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

In cazul asiguratilor angajati in conditiile timpului de munca partial se ia in calcul
salariul tarifar sau salariul minim garantat in cuantum proportional salariului pentru
timpul lucrat sau in functie de volumul lucrului facut.

Prevederile prezentului punct nu se aplica in cazul lipsei integrale a venitului
asigurat la toate unitatile in unele si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12
luni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor
din alte motive decit cele mentionate sau din motivele mentionate combinate cu alte
motive. ”

4) la punctul 79 dupa cuvintele ,,se stabileste” se completeaza cu cuvintele ,,in
modul prevazut la punctul 75 al prezentului Regulament, sau™; si dupa cuvintele
,,copilul precedent” se completeaza cu cuvintele ,,cu conditia ca aceasta va duce la
majorarea cuantumului indemnizatiei”.






