In conformitate cu art. 9 din Legea nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decizional, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei anun{d initierea elaboririi proiectului de hotirire de Guvern pentru
aprobarea modificarilor si completirilor ce se opereazd in unele Hotariri ale
Guvernului.

Rugdm, respectuos, s prezentati comentariile si propunerile In scris, pind in
data de 8 august curent, la adresa: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova, str. Vasile Alecsandri 1, or. Chisindu MD 2009,
Republica Moldova; prin fax — la nr. (22)26-93-10 sau la adresa de e-mail:
secretariat @mmpsf.gov.md; elena.hristea@mmpsf.gov.md;
victoria.bodrug @ mmpsf.gov.md.

Pentru informatii suplimentare, v puteti adresa Directiei politici de asigurari
sociale din cadrul ministerului, la tel: (22) 26-93-33, (22) 26-93-38.



Nota informativa

la proiectul Hotdrdrii de Guvern pentru aprobarea modificdrilor si completdirilor
ce se opereazd in unele Hotdriri ale Guvernului

Prezentul proiect de Hotirare de Guvern a fost elaborat in scopul conformarii
prevederilor Regulamentului cu privire la modul de stabilire s1 plata a indemnizatiilor
adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.1478 din 15
noiembrie 2002 si a Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de
calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munci si altor
prestatii de asigurari sociale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 108 din 3 februarie
2005 la prevederile Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munci si alte prestatii de asigurari sociale.

Conform prevederilor Legii nr. 289-XIV din 22 iulie 2004, asiguratul care se
afla In concediul pentru Ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani la toate
unitagile in care desfisoard activitati are dreptul la indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului de la data acordérii concediului si pind la virsta de 3 ani a
copilului. Indemnizatia lunarid pentru cresterea copilului se stabileste din ziua
urmatoare datei expirdrii concediului de maternitate - in cazul sotiilor aflate la
Intretinerea sotilor asigurati, cu exceptia cazurilor de adoptie sau de instituire a tutelei
si de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului (acordat conform
prevederilor legale) - in cazul persoanelor asigurate, cu exceptia cazurilor de adoptie
sau de instituire a tutelei. In cazul in care data acordarii concediului pentru ingrijirea
copilului diferd de la o unitate la alta, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
pind la Tmplinirea virstei de 3 ani se stabileste incepind cu data ultimei acordari a
concediului.

Proiectul de hotarire de Guvern reglementeazi si situatia in care persoana
neasiguratd nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie de maternitate si nici nu este la
intretinerea sotului asigurat. In acest caz persoanei i se stabileste indemnizatia pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 1,5 ani - din data nasterii copilului.

In cazul copiilor gemeni sau in cazul mai multor copii in virstd de pini la 3 ani,
de dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului va beneficia, la cerere optional
concomitent ambii pirinti sau concomitent doud persoane asigurate mentionate (tatil,
bunelul, bunica sau altd rudi care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului). Fiecare
asigurat beneficiaza de dreptul la indemnizatie/indemnizatii pentru copilul/copiii de

care Ingrijeste nemijlocit. Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura
indemnizatie.



Conform prevederilor Legii nr. 289-XIV din 22 iulie 2004, baza de calcul al
indemnizatiilor de asigurari sociale o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat
in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii producerii riscului asigurat,
venit din care au fost calculate contributii individuale de asigurdri sociale. Lunile
calendaristice ale concediului prenatal se substituie cu acelasi numir de luni
calendaristice imediat premergitoare perioadei incluse in calcul. La determinarea
bazei de calcul a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pina la implinirea
virstei de 3 ani vor fi incluse toate tipurile de venit (indemnizatia de concediu, prime
si alte recompense), din care au fost calculate contributii individuale de asigurari
sociale, realizate atit la locul de munci de baza, cit s1 prin cumul.

Daca venitul asigurat lipseste la toate unititile in unele si aceleasi luni din
perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul, ori dacd venitul lunar asigurat
realizat in perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul este mai mic decit
salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de concediu medical,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la tmplinirea virstei
de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, atunci aceste luni se includ in baza de
calcul a indemnizatiei pentru cresterea copilului pini la implinirea virstei de 3 ani cu
venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in
sectorul bugetar/din institutiile medico-sanitare publice fincadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistentd medicald (in continuare — in cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar) sau, dupi caz, in
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data nasterii
copilului, la locul de munca de bazi al asiguratului sau, se substituie cu acelasi numar
de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat venit asigurat, luni imediat
premergatoare perioadei incluse 1n calcul, cu conditia ci aceasta va duce la majorarea
cuantumului indemnizatiei. Aceasta prevedere nu se aplica in cazul lipsei integrale a
venitului asigurat la toate unitatile in unele si aceleasi luni calendaristice din perioada
celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei de calcul a
indemnizatiei din alte motive decit cele mentionate sau din motivele mentionate
combinate cu alte motive.

In cazul cind in urma substituirii lunilor calendaristice in care lipseste venitul
asigurat cu acelasi numdar de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat
venit asigurat din perioada imediat premergitoare perioadei incluse in calcul, in unele
luni din lunile substituite asiguratul a realizat venit asigurat mai mic decit salariul
tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupi caz, in cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data nasterii copilului, sau nu
a realizat venit asigurat, indiferent din care motive, lunile substituite nu se mai
substituie cu alte luni, nici cu salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dup4 caz, in cuantumul garantat al salariului in sectorul real.



Conform prevederilor proiectului, perioada de substituire la stabilirea bazei de
calcul a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pina la implinirea virstei de 3
ani, in cazul lipsei venitului asigurat din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului
pind la tmplinirea virstei de 3 ani este cel mult de 36 luni calendaristice.

Conform prevederilor proiectului, in cazul in care persoana asiguratd, in ultimele
12 luni calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului nu a realizat venit asigurat
la nicio unitate din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea
virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului urmitor, se
stabileste conform pct.40 al Regulamentului, sau reiesind din venitul mediu lunar
asigurat n al cdrei temei s-a calculat aceasti indemnizatie pentru copilul precedent, cu
conditia cd aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

Indemnizatiile pentru cresterea copilului piné la virsta de 3 ani stabilite de la 01
aprilie 2014 si pina la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se recalculeaza.

Deasemenea acest proiect aduce unele modificiri si completari la Regulamentul
cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asiguréri sociale, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr. 108 din 3 februarie 2005. Ca si in cazul indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului daca persoana asigurati, in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la nicio
unitate din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului pina la mplinirea virstei de 3
ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate, se stabileste conform pct.75 al
Regulamentului, sau reiesind din venitul mediu lunar asigurat In al cérei temei s-a
calculat aceasta indemnizatie pentru copilul precedent, cu conditia ca aceasta va duce
la majorarea cuantumului indemnizatiei

Ministru Valentina BULIGA



