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REGULAMENTUL
Privind organizarea si desfasurarea Concursului “Gala Financiard- editia 2"

Prezentul Regulament este elaborat cu scopul de a stabili mecanismul de
organizare/desfasurare a Concursului "Gala financiard- editia 2" care are menirea de
recunoastere a excelentei si a performantei profesionale in sectorul financiar.

Obiectivul principal este incurajarea: inovatiei, integritatii si profesionalismul in
domeniul financiar, motivand specialistii sd continue si sd imbunatateasca cunostintele
si competentele. De asemenea, contribuie la promovarea unor modele de succes si la
crearea unei comunititi de practicieni care si impartiseascd bunele practici si s
stimuleze dezvoltarea intregului sector financiar.

Concursul "Gala financiard- editia 2" (in continuare "Concursul') este o initiativa =
Ministerului Finantelor, fiind in calitate de organizator. In calitate de partener media este
Publicatia Periodica " Monitorul Fiscal FISC.MD™.

Perioada de desfasurare a concursului: 06 august -12 august 2024 (12:00).
Premierea castigatorilor concursului in cadrul evenimentului festiv: 15 august 2024.
Premii oferite: diplome din partea Ministerului Finantelor in cadrul evenimentului festiv.

Persoane eligibile: Persoanad nominalizata pentru participare in concurs poate fi orice
persoand, care activeaza pe teritoriul Republicii Moldova, avand calificarea profesionala
in domeniul financiar.

Pentru a asigura o reprezentare echitabila a sectorului privat si public, persoanele
eligibile urmeaza a fi desemnate la urmétoarele categorii:

sectorul privat

Cel/cea mai bun/a contabil;

Cel/cea mai bun/a director financiar;

Cel/cea mai bun/a auditor;

Cel/cea mai bun/a specialist finante (taxe).

sectorul public (autoritati centrale si locale):

Cel/cea mai bun/a mai bun contabil a unei autorititi publice;
Cel/cea mai bun/a auditor intern in cadrul unei autoritéti publice;
Cel/cea mai bun/a specialist in achizitii publice;

Cel/cea mai bun/a finantist din cadrul unui consiliu raional.
nominalizare speciald (pot fi atat din mediul privat cat si public):

- Cea mai buna femeie in Finante.
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11,

12,

13.

14,

Diseminarea informatiei cu privire la concurs: Anuntul despre lansarea Concursului va fi
diseminat prin: Asociatiile de business si profesionale, autorititile centrale si locale,
platformele de social media, pagina oficiala web a Ministerului, P.P. “Monitorul Fiscal
Fisc.md”, precum si alte mijloace de informare/comunicare.

Moddlitatea de inaintare a candidaturilor pentru concurs: Pentru fiecare categorie
mentionats, procesul de nominalizare a persoanelor se va realiza online, completdnd
formularul pand la data de 12 august curent, ora 12:00. Formularul va contine sectiuni
obligatorii a fi completate si informatii aferente: numele/prenumele candidaturii la una din
nominalizari, compania/institutia din care face parte, functia pe care o detine, precum si
elemente de identificare a votantilor, pentru a asigura realizarea principiului ”O persoana —
un vot™.

Publicul participant: formularul de inaintare a candidaturilor la nominalizérile concursului
pot fi completate de céitre orice utilizator al paginii web www.mf.gov.md sau vizitator pe
retelele de comunicare/socializare a Ministerului Finantelor, in care va fi publicat anuntul
si linkul formularului.

Modalitatea de procesare a datelor: datele colectate prin intermediul unui Formular
Google se vor stoca intr-o baz de date administratd de Ministerul Finantelor, care asigura
confidentialitatea informatiilor stocate in formular.

Etapele desfasuririi Concursului:

a. Lansarea concursului - anuntarea oficiald a concursului si a regulamentului
(06 august 2024},

b. Prezentarea candidaturilor — in termenul nominalizat, publicul prezinti candidaturile
prin completarea online a formularului atasat (06-12 august 2024);

c¢. Evaluarea - se vor identifica candidaturile care au fost inaintate din partea mai multor
persoane/asociatiilor/institutiilor etc. (13-14 august 2024). Candidaturile vor fi
evaluate de catre Comisie.

d. Gala de premiere - organizarea unui eveniment festiv pentru anuntarea si decernarea
céstigatorilor, acordarea premiilor si recunoasterea meritelor participantilor;

e. Feedback si concluzii — analiza desfasurarii concursului pentru a identifica punctele
forte si aspectele care pot fi Imbunititite pentru editiile viitoare.

Comisia de evaluare va fi formatd din 6 membri: Ministru - Presedintele Comisiei;
Secretarul general al ministerului si Secretarii de Stat — membrii comisiei. Secretarii de
stat pot imputernici alfi functionari din cadrul Ministerului cu activitati administrative de
suport.

Membrii Comisiei de evaluare vor stabili punctajul conform criteriilor de evaluare stabilite
intr-un tabel pentru fiecare candidat care au acumulat numarul maxim de voturi din partea
publicului:

a) Etica si integritate profesionala (1-5 puncte);
b} Experienta si realizérile profesionale (1-5 puncte);
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17.
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19,

20.

21.

¢) Participarea activa la imbunététirea cadrului legal promovat de Ministerul Finantelor (1-
5 puncte).

Pentru a realiza departajarea candidatilor ce au acumulat un punctaj egal, Membrii
Comisiei de evaluare vor tine cont de doué criterii cumulative: notorietatea persoanei si
principiul teritorialitdfii (vor avea prioritate persoanele ce activeazid In afara
mun. Chisinau).

Vor avea prioritate candidatii care nu au fost desemnati cdstigatori in editiile anterioare.

Comisia in baza criteriilor de evaluare va selecta cite 3 castigatori pentru fiecare categorie.
Dupé evaluare, Comisia va consemna rezultatele Concursului in procesul-verbal semnat de
toti membrii comisiei. Membrii comisiei se obligd sd nu dezviluie informatia privind

rezultatele concursului pani la afisarea publica a acestora.

Comisia si organizatorii Concursului vor asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

Organizatorii Concursului 1si rezerva dreptul de a folosi in materialele de promovare
informatii, fotografii ale candidatilor participanti la Concurs.
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